
ЕКОЛОГІЧНА ПОЛІТИКА 

Громадської організації «Центр досліджень і сприяння реформ»  

(ГО «ЦДСР») 

 

1. Мета та загальні положення 

Екологічна політика Громадської організації «Центр досліджень і сприяння 

реформ» (надалі — ГО «ЦДСР») відображає нашу беззаперечну прихильність 

принципам сталого розвитку, захисту навколишнього середовища та 

відповідального споживання. 

Метою цієї політики є мінімізація негативного впливу операційної, 

дослідницької та проєктної діяльності ГО «ЦДСР» на довкілля. Документ 

розроблено з урахуванням Глобальних Цілей сталого розвитку ООН (зокрема 

ЦСР 12 «Відповідальне споживання та виробництво» і ЦСР 13 «Боротьба зі 

зміною клімату»), а також вимог екологічної відповідальності програм 

Європейського Союзу (European Green Deal) та міжнародних донорів. 

2. Нормативна база та визначення 

Ця політика спирається на вимоги Закону України «Про охорону 

навколишнього природного середовища», Закону України «Про управління 

відходами» та міжнародні конвенції. 

● Екологічний аспект — елемент діяльності ГО «ЦДСР», її послуг або 

проєктів, який може взаємодіяти з навколишнім середовищем. 

● Сталий розвиток — розвиток суспільства, який задовольняє 

потреби нинішніх поколінь, не ставлячи під загрозу здатність майбутніх поколінь 

задовольняти власні потреби. 

3. Базові принципи екологічної відповідальності 

Враховуючи експертно-аналітичний профіль ГО «ЦДСР», ми 

зосереджуємо свої екологічні зусилля на таких ключових напрямах: 

3.1. Енергозбереження та кліматична відповідальність 

● Максимальне використання енергозберігаючого офісного 



обладнання та систем освітлення (LED). 

● Заохочення працівників та експертів до використання громадського 

транспорту, велосипедів або спільних поїздок (carpooling) для зменшення 

вуглецевого сліду під час відряджень та польових виїздів. 

● Пріоритезація онлайн-зустрічей та вебінарів для зменшення потреби 

у транспортних переміщеннях. 

3.2. Управління відходами та ресурсоефективність 

● Цифровізація досліджень: Усі соціологічні опитування, 

моніторингові анкети та аналітичні звіти формуються переважно в електронному 

вигляді, зводячи використання паперу до абсолютного мінімуму. 

● Електронний документообіг: Перехід на системи цифрових 

підписів для внутрішніх процесів та роботи з контрагентами. 

● Сортування: В офісних приміщеннях ГО запроваджено роздільний 

збір відходів (папір/макулатура, пластик, скло). 

● Небезпечні відходи: Забезпечується спеціальний збір та передача на 

ліцензовану утилізацію відпрацьованих батарейок, акумуляторів та застарілої 

компʼютерної техніки. 

3.3. Екологічні закупівлі («Зелений офіс») 

● Під час закупівлі товарів і послуг перевага надається 

постачальникам, які дотримуються екологічних стандартів, використовують 

вторинну сировину або пропонують біорозкладну продукцію. 

● Повна відмова від використання одноразового пластикового посуду 

на внутрішніх нарадах та публічних заходах. 

4. Екологічна культура під час проведення заходів 

При організації тренінгів, фокус-груп, прес-конференцій та презентацій 

Білих книг ГО «ЦДСР» впроваджує стандарти стійких івентів (Sustainable 

Events): 

● Відмова від надлишкового друку роздаткових матеріалів на користь 



надання учасникам QR-кодів із доступом до матеріалів у «Бібліотеці» на 

офіційному сайті. 

● Використання багаторазових бейджів або бейджів з переробленого 

паперу. 

● Замовлення кейтерингу з акцентом на локальні продукти для 

підтримки місцевих виробників та зменшення транспортного сліду. 

5. Відповідальність та комунікація 

ГО «ЦДСР» бере на себе зобовʼязання інформувати своїх партнерів, 

підрядників та бенефіціарів про власну Екологічну політику, розміщуючи її на 

офіційному сайті. ГО «ЦДСР» також заохочує залучення команди до 

волонтерських екологічних ініціатив (наприклад, висадка дерев чи прибирання 

публічних просторів у громадах). 

Виконавчий директор ГО здійснює загальний контроль за впровадженням 

практик ресурсозбереження в повсякденну операційну діяльність команди. 
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